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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
“COOPTECHO”

ESTATUTOS
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Naturalezay nombre

La entidad es una Cooperativa de caracter multiactivo, persona juridica de derecho privado,
de la economia solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regido por la
legislacién cooperativa, los principios, fines, valores y caracteristicas de la economia
solidaria y el presente Estatuto, se denomina COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL
SECTOR SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, la cual se podra identificar
con la sigla “COOPTECHO”

ARTICULO 2°, Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones

El domicilio de la Cooperativa es el municipio de San José del Guaviare, Departamento de
Guaviare, su ambito de operaciones sera todo el territorio de la Republica de Colombia y
puede establecer agencias u oficinas en cualquier parte del pais.

ARTICULO 3°. Duracion.

La duracion de la cooperativa es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley o el presente Estatuto.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
ARTICULO 4°. Objetivos.
COOPTECHO tiene como objetivos generales procurar dar solucién a las necesidades

econdmicas, sociales y culturales de sus afiliados; prestarles servicios a través de la ayuda
mutua, en especial, procurar satisfacer las necesidades de vivienda en condiciones dignas,
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fomentar la solidaridad y los lazos de compafierismo entre los asociados y actuar decidida
e integradamente en el sector de la Economia Solidaria.

Dentro de las operaciones en el desarrollo del objeto social, La Cooperativa de empleados
del Sector Salud en el Departamento del Guaviare, podra realizar operaciones crediticias a
través de libranza basado en el manejo licito de sus recursos, para lo cual se cumpliran las
exigencias legales vigentes.

ARTICULO 5°, Actividades

Para el logro de sus objetivos generales COOPTECHO podra adelantar las siguientes
actividades:

1. Implementar o desarrollar programas de vivienda para la adquisicion de terrenos,
compra o construccion de vivienda, Unicamente para sus asociados.

N

Otorgar créditos a sus asociados en diferentes clases y modalidades, conforme lo
establezcan los reglamentos.

3.  Suministrar, en las mejores condiciones, los bienes necesarios para consumo personal
y familiar de los asociados.

4. Organizar y ejecutar programas de bienestar y recreacién para los asociados y
familiares.

5. Desarrollar actividades de capacitacién y educacion cooperativa y solidaria, dentro de
los marcos fijados por la ley, mediante convenios con instituciones acreditadas.

6. Prestar directamente o por intermedio de sus asociados asesorias técnicas,
profesionales en servicios de salud, administrativas o financieras; asi como adelantar
estudios y realizar o efectuar cualquier tipo de contratos con personas naturales,
entidades publicas o privadas.

7. Ejecutar las demas actividades econdémicas, de produccion, distribucién y prestacion

de servicios asi como las sociales y culturales, conexas o complementarias de las
anteriores y destinadas a cumplir los objetivos generales de COOPTECHO.
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ARTICULO 6°. Aplicacion de principios, fines y valores.

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucién de sus actividades, COOPTECHO aplicara
los principios, fines y valores del cooperativismo y de la economia solidaria, asi como sus
métodos y procedimientos universalmente aceptados.

ARTICULO 7°. Estructura Administrativa

Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, COOPTECHO podra organizar los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase
de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos que se relacionen directamente con
el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

La actividad de crédito deberd ser desarrollada a través de una seccion especializada
Unicamente con sus asociados.

ARTICULO 8°. Reglamentacién de los Servicios

Para el establecimiento de los servicios de COOPTECHO se expediran reglamentos
especificos donde se prevean los objetivos, los recursos econdmicos de operacion, la
estructura administrativa que se requiere, y todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 9°, Centralizacion Administrativa

La prestacion de los servicios de COOPTECHO a sus asociados y la administracion de los
mismos, en lo posible sera centralizada, para lo cual el Consejo de Administracion expedira
las reglamentaciones pertinentes y conducentes, sin perjuicio de que las oficinas o
dependencias puedan desarrollar las actividades necesarias para el logro de los propdsitos
institucionales.

ARTICULO 10°. Convenios para Prestacion de Servicios

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados,
COOPTECHO podréa atenderlos por intermedio de otras entidades, en especial del sector
solidario, para lo cual se celebraran los convenios pertinentes.

ARTICULO 11°. Extensidn de Servicios a Terceros
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COOPTECHO prestara el servicio de crédito en forma directa y exclusivamente a sus
asociados, en las modalidades o requisitos que establezcan los reglamentos y de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulan la materia.

Los demas servicios y en especial los de prevision, capacitacion, solidaridad o bienestar

social, podran extenderse a los familiares de los asociados, para lo cual los reglamentos de

los respectivos servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal extension y hasta

gué grado de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, pueden prestarse.
CAPITULO llI

ASOCIADOS

ARTICULO 12. Calidad de asociado

Tienen el caracter de asociados, las personas que habiendo suscrito el Acta de
Constitucién o siendo admitidas posteriormente como tales, permanecen afiliadas y estan
debidamente inscritas en el registro social de afiliados.

Podran ser asociados de Cooptecho los trabajadores de Planta de cualquier entidad Publica
de la Salud que tenga sede y desarrolle actividades en el Departamento del Guaviare, los
trabajadores de planta, pensionados, contratistas o independientes de cualquier entidad
publica o privada que tenga sede en el departamento del Guaviare y los empleados de
COOPTECHO.

Paragrafo: Podra conservar la calidad de asociado de la Cooperativa Cooptecho, las
personas que fueron aceptadas por haber tenido la condiciéon de asalariado en cualquier
entidad Publica o privada, que a la fecha de terminacion del vinculo laboral o contractual se
encuentren al dia con sus obligaciones adquiridas y ostente una antigiledad como
asociada(o) minimo de un afio (1) afio.

ARTICULO 13. Requisitos de Admisién como asociado

Para ser admitido como asociado de COOPTECHO deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser persona natural legalmente capaz.

Carrera 24 N°6-19 Veinte de Julio )
CEL: 310-8014518 pag. 4
e-mail: cooptecho@hotmail.com
San José del Guaviare



EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

NIT. 822007506-9

A ‘.‘.A‘ COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
... ...

N

Diligenciar completamente el formato de solicitud de afiliacién ante el Consejo de
Administracion.

w

Suministrar la informacién de caracter personal, laboral y econémico que requiera
COOPTECHO y aceptar que se efectlen las verificaciones del caso.

»

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de acuerdo con las politicas que
sobre el particular se establezcan.

o1

Autorizar, consultar y no estar reportado en las listas nacionales e internacionales
restrictivas de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas
de destrucciéon masiva, expedidas por la ONU, OFAC 6 cualquier otro organismo
internacional competente.

o

Efectuar el pago mensual correspondiente al monto por aportes sociales establecidos
en el presente Estatuto; asi como también las demas obligaciones econdmicas
contraidas con COOPTECHO. Para tal efecto autorizara al pagador de la respectiva
entidad empleadora para que retenga de su salario y demas prestaciones con destino
a COOPTECHO, o por ventanilla cuando sea el caso.

~

Comprometerse a cumplir el Estatuto y los reglamentos de COOPTECHO.

©

Los demas que exija y estipule el reglamento.

PARAGRAFO: Se entendera adquirido el caracter de asociado cuando:

1. Cumpla con los requisitos sefialados en el presente articulo.

2. Haber sido aceptada por el Consejo de Administracién la solicitud.

3. Haber formalizado ante COOPTECHO los documentos pertinentes a la vinculacion.

4. Haber efectuado el pago del primer aporte.

ARTICULO 14. Deberes de los Asociados

Son deberes generales de los asociados:
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1.  Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de la economia solidaria, del

N

o

N

14.

cooperativismo y del presente Estatuto o acuerdo social solidario.
Cumplir las obligaciones derivadas del presente estatuto
Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados
de la misma.

Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de COOPTECHO.

Cumplir oportunamente con las obligaciones sociales y econdmicas que adquiera con
COOPTECHO.

Actualizar por lo menos una vez al afio la informacion relacionada con el manejo de
datos personales.

Diligenciar la declaracion de origen de fondos para la prevencién y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

Suministrar los informes que COOPTECHO le solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con la cooperativa e informar cualquier cambio de domicilio,
residencia o situacién laboral.

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los delegados
para que concurran a éstas.

Desempefiar con eficiencia y cuidado los cargos sociales para los cuales sea elegido
o designado y las comisiones que se le otorguen.

Participar en los programas de educacion cooperativa, solidaria o de
capacitacion general, asi como en los demas eventos a que se le convoque.

Cumplir con las normas de ética y conducta plasmadas en el Codigo de Buen
Gobierno.

Cumplir con los demas deberes que estipule la ley, el Estatuto o los Reglamentos.

PARAGRAFO: Todo asociado por el hecho de serlo est4 obligado a pagar los aportes
ordinarios y extraordinarios que le correspondan, lo mismo que las sumas que adeude por
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concepto de operaciones de crédito o de cualquier otro servicio que reciba de
COOPTECHO. Su vinculacion conlleva la autorizacién permanente e irrevocable al
pagador respectivo de las entidades publicas o privadas de las que reciba salario, para que
le retenga de éstos las sumas que por cualquier concepto adeude a la cooperativa, siempre
gue consten en documento suscrito por el asociado o en liquidacion oficial elaborada por el
Gerente de COOPTECHO o su delegado.

ARTICULO 150. Derechos de los Asociados

Son derechos de los asociados:
1. Utilizar los servicios de COOPTECHO vy realizar con la cooperativa las operaciones
propias de su objeto social.

N

Participar en las actividades de COOPTECHO y en su administracion mediante el
desemperio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de COOPTECHO de acuerdo con las prescripciones
estatutarias o reglamentarias.

4, Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Fiscalizar la gestion de COOPTECHO y acceder a los servicios, beneficios o
prerrogativas que tenga establecidos para sus asociados.

6. Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la entidad.
7. Retirarse voluntariamente de COOPTECHO.

8. Los demas que prevea la ley, el Estatuto o los Reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 16°. Pérdida de la Calidad de Asociado

La calidad de asociado de COOPTECHO se pierde:

Carrera 24 N°6-19 Veinte de Julio )
CEL: 310-8014518 pag. 7
e-mail: cooptecho@hotmail.com
San José del Guaviare



EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

NIT. 822007506-9

A ‘.‘.A‘ COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
... ...

1. Por retiro voluntario

2. Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
3. Por muerte

4.  Por exclusion

ARTICULO 17°. Retiro Voluntario

El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes normas:

1. No debera afectarse el monto minimo de aportes sociales de COOPTECHO, ni
reducirse el nimero de asociados que la ley exige para la constitucion de la
cooperativa.

2. Deberé solicitarse por escrito a la Administracion de Cooptecho con el fin de que se

resuelva dentro de los términos previstos.

3. Podra negarse el retiro que proceda de confabulacion e indisciplina.

4, El Consejo de Administracion podra abstenerse de considerar el retiro voluntario
cuando el asociado que la solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan

lugar a la exclusion.

ARTICULO 18°. Reingreso posterior al Retiro Voluntario

El asociado que se haya retirado voluntariamente de COOPTECHO Podra solicitar
nuevamente su ingreso acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

Paragrafo: Podra beneficiarse del Servicio del Crédito tres (3) meses después de su
reingreso, con excepcion de los créditos sobre derechos laborales adquiridos.

ARTICULO 19°. Retiro por pérdida de calidades o condiciones

La pérdida del estatus de empleado de la empresa o entidad que determine el vinculo de
asociacion a COOPTECHO, implica la pérdida del caracter de asociado y una vez que aquel
se produzca, se decretara la pérdida de tal calidad por retiro forzoso, siempre y cuando la
persona interesada no manifieste expresamente y por escrito, su intencién de continuar
como asociado.
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ARTICULO 20. Muerte del Asociado

En caso de fallecimiento del asociado se entendera perdida su calidad a partir de la fecha
del deceso y el Consejo de Administracion en la reunion siguiente al conocimiento del
hecho, formalizara su desvinculacion.

ARTICULO 21. Exclusion

El Consejo de Administracion decretara la exclusidon de los asociados en los siguientes

casos:

1. Porgraves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en los
Reglamentos y deméas decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

N

Por haber sido condenado por la comision de delitos comunes dolosos.
3. Por servirse de COOPTECHO en provecho indebido propio, de otros asociados o de
terceros, o realizar operaciones ficticias con el propésito de utilizar sus servicios 0

beneficios.

4. Por falsedad o reticencia en la presentacion de documentos e informes que
COOPTECHO requiera.

5. Porentregar a COOPTECHO bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en las actividades de educacion que programe
COOPTECHO y no concurrir a las asambleas a que sea convocado, sin justificacion.
7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdémicas contraidas con

COOPTECHO.
8. Porincumplir parcial o totalmente los deberes establecidos en el presente Estatuto.

9. Porlosdemas hechos expresamente establecidos en los Reglamentos como causales
de exclusion.

ARTICULO 22. Procedimiento parala Exclusion

Para proceder a decretar la exclusion se adelantara previamente una investigacion sumaria
donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las razones
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legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar en actas
suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion. En todo caso,
antes de que se produzca la decision debera darsele al asociado la oportunidad de
presentar sus descargos, los cuales seran considerados para adoptar la determinacion.

ARTICULO 23. Notificacién y Recursos

El asociado excluido sera notificado de la decision en la direccion informada como domicilio
dentro de los ocho (8) dias siguientes. En caso de no ser posible la notificacién en los
términos previstos anteriormente se fijara aviso en la cartelera de la sede administrativa de
la Cooperativa, por el término de cinco (5) dias.

El asociado excluido podra interponer el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion vy el de
apelacion ante la Asamblea General, en el evento de que el Consejo de Administracion
confirme la decision.

ARTICULO 24. Ejecucidn de la Providencia

La exclusién quedara en firme si no se interponen los recursos a que tiene derecho el
asociado.

Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion, el Consejo de Administracién debera
resolverlo dentro de los quince (15) dias siguientes.

Elrecurso de apelacion lo concedera el Consejo de Administracion pero el asociado tendra
suspendidos sus derechos hasta que la proxima Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos
contraidos en la prestacion de servicios, con anterioridad a la resolucién que confirmd la
exclusién. En caso de prosperar la apelacion, el asociado sera reintegrado con todos sus
derechos.

ARTICULO 25. Clausula Aceleratoria de Obligaciones

El retiro, muerte, disolucion o exclusion, no modifican las obligaciones contraidas por el
asociado a favor de COOPTECHO ni afectan las garantias a ésta; la cooperativa en estos
eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar
los cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas
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derechos econdmicos que posea el asociado en la cooperativa y de ser el caso, podra exigir
judicial o extrajudicialmente el pago total de las obligaciones que se registren a cargo del
asociado.
CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. Mantenimiento de la Disciplina social y Sanciones.

Corresponde a la Asamblea General y al Consejo de Administracion mantener la disciplina
social de la Cooperativa y ejercer la funcién correccional, para lo cual podré aplicar a los
asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones publicas o privadas.

2. Sanciones pecuniarias.

3. Suspensiéon temporal del uso de servicios.

4. Suspension total de derechos.

ARTICULO 27. Amonestacion

Sin necesidad de Investigacion previa o de requerimientos y sin perjuicio de las llamadas
de atencién que efectle la Junta de Vigilancia de conformidad con la ley y el presente
estatuto, los 6rganos de administracién y las autoridades competentes de COOPTECHO
podran hacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas leves a sus
deberes y obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de
vida o archivo individual del afectado, y podran hacerse publicas. Contra esta sancién no
procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado podra presentar por escrito
sus aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva constancia y si es el caso
podra hacerlas publicas.

ARTICULO 28. Sanciones Pecuniarias

Por decisién del Consejo de Administracion se podra imponer multas a los asociados o
delegados que no asistan a las Asambleas Generales, eventos educativos, culturales o
sociales, entre otros, en la cuantia que el Consejo de Administraciébn determine. Los
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recursos provenientes de multas o0 sanciones pecuniarias se destinaran de manera
exclusiva a incrementar el Fondo de Educacion.

Los reglamentos de los diferentes servicios asi como los diversos contratos que suscriba el
asociado con COOPTECHO podran estipular sanciones pecuniarias tales como intereses
moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros penales por incumplimiento de
obligaciones econ6micas o contractuales.

ARTICULO 29. Suspensidon temporal del uso de servicios

Los reglamentos de los diversos servicios que tenga establecidos COOPTECHO podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones del mismo, suspensiones que seran precisadas en cada
reglamento.

ARTICULO 30. Suspensidn total de derechos

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusién existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuera de
menor gravedad y el Consejo de Administracion encontrare que la exclusion es excesiva,
podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de un afio. Para la
imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para la exclusion
pero no procedera el recurso de apelacion ante la Asamblea General, sin embargo el
asociado sancionado podra interponer, en el mismo término, el recurso de reposicion ante
el Consejo de Administracion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 31. Patrimonio
El patrimonio de COOPTECHO estara constituido por los aportes sociales individuales, los
fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con

destino al incremento patrimonial.

El patrimonio de COOPTECHO sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de
aportes sociales que establece el presente estatuto.
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ARTICULO 32. Aportes Sociales Individuales y sus caracteristicas

Los Aportes Sociales Individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria
0 extraordinaria y seran satisfechos en dinero y quedaran directamente afectados desde
su origen a favor de COOPTECHO como garantia de las obligaciones que los asociados
contraigan con la cooperativa, no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros,
seran inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma
que prevean los reglamentos.

Ningun asociado podra tener mas del 10% del valor de los aportes sociales que registre la
cooperativa.

COOPTECHO por intermedio del Gerente o su delegado, certificara anualmente el monto
de los Aportes Sociales que posea cada asociado.

ARTICULO 33. Compromiso de Aporte.

Cada Asociado se obliga aportar mensualmente como minimo el valor equivalente al 5%
del salario basico mensual que devenga el asociado, sin que exceda de 10% del ingreso
salarial del respectivo asociado, cuantia que corresponderd a los Aportes Sociales
Obligatorios.

ARTICULO 34. Aportes Extraordinarios

La Asamblea General podra decretar cuotas extraordinarias para incrementar los Aportes
Sociales de COOPTECHO cuando lo exijan circunstancias especiales.

ARTICULO 35. Sancion por Mora en el Pago de Aportes

COOPTECHO podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones judiciales y
sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los aportes
ordinarios o extraordinarios, el cual serd determinado por el Consejo de Administracion
dentro de los limites legales.

ARTICULO 36. Aportes Sociales No Reducibles.
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El monto minimo de aportes sociales de COOPTECHO sera el valor equivalente a Cien
(100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, cuantia que no sera reducible durante
Su existencia y que se encuentra debidamente pagada.

ARTICULO 37. Caracteristicas de los Aportes Sociales Voluntarios.

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen
en favor de la Cooperativa COOPTECHO como garantia de las obligaciones que contraigan
con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y s6lo podran devolverse al asociado en caso de retiro o fallecimiento del
mismo, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 38. Aportes Sociales Amortizados

COOPTECHO, se hace propietaria de los Aportes Sociales que readquiera de sus
asociados, en las condiciones y términos que establece la legislacion vigente.

PARAGRAFO: COOPTECHO recibird con caracter irrevocable y a titulo de Aportes
Sociales Amortizados, los derechos y bienes que posee el Fondo de Prestamos de los
empleados de salud del Guaviare. Este hecho debe constar en acta suscrita por los
responsables.

Articulo 39. Devolucién de Aportes Sociales.

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que se decret6 la pérdida de la
calidad asociado, le seran devueltos a éste el valor de sus Aportes Sociales individuales y
demas sumas que resulten a su favor, previa deduccién de los valores que se registren a
su cargo y de su participacion en las pérdidas si las hubiere.

En caso de fallecimiento, los saldos a favor del asociado fallecido seran pagados a los
herederos de conformidad con lo establecido en la legislacion civil.

PARAGRAFO 1. COOPTECHO se abstendra de devolver aportes cuando con ello se
afecte el monto de los Aportes Sociales Minimos No Reducibles.

PARAGRAFO 2. En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica debidamente
comprobada, o que la mayor parte de los aportes sociales se encuentre invertido en activos
fijos, el plazo para la devolucién lo podra ampliar el Consejo de Administracién hasta por

Carrera 24 N°6-19 Veinte de Julio )
CEL: 310-8014518 pag. 14
e-mail: cooptecho@hotmail.com
San José del Guaviare



EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

NIT. 822007506-9

A ‘.‘.A‘ COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
... ...

un (1) afio, pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando plazos o turnos, pero en todo
caso reconociendo intereses corrientes por las sumas pendientes de cancelar.

ARTICULO 40. Reservas

Las reservas constituidas con auxilios, donaciones o de la distribucién de excedentes, seran
de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni incrementaran
los aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de
COOPTECHO y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 41. Fondos

COOPTECHO podra constituir fondos permanentes o agotables que no se podran destinar
a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados, ni repartirse entre los
asociados en el evento de liquidacion. En todo caso, debera existir un fondo de educacion
y otro de solidaridad.

ARTICULO 42. Otros Fondos y Reservas — Utilizacion e incremento

COOPTECHO por decisién de la Asamblea General podra crear otras reservas y fondos
con fines determinados. Crease el Fondo Social de Recreacion Integral, en el cual
promoverd las actividades de bienestar de los Asociados y su nucleo familiar.

La utilizacién de los fondos se hara con base en la reglamentacion que para el efecto adopte
el Consejo de Administracion y con cargo al respectivo presupuesto. Las reservas se
utilizaran conforme al destino previsto para las mismas y su inversion correspondera al
Consejo de Administracién reglamentarla.

Igualmente, COOPTECHO podra prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y los Fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 43. Auxilios y Donaciones

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba COOPTECHO, no podran
beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero
gue puedan existir por estos conceptos, no seran repartibles de manera individual.
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ARTICULO 44. Politica de Costos por Servicios

COOPTECHO cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellos
preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y
administracion necesarios, guardando los margenes de seguridad convenientes que
garantice un adecuado crecimiento institucional.

ARTICULO 45. Ejercicio Econdmico

El ejercicio econémico de COOPTECHO sera anual y se cerrara el 31 de diciembre.
Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los Estados Financieros
Basicos y el inventario general. Los Estados Financieros Basicos, acompafiados de los

respectivos informes o notas, seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 46. Distribucién de Excedente

Los excedentes del ejercicio econdmico de COOPTECHO se distribuiran en la siguiente
forma.

1. Veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una Reserva de
Proteccion de los Aportes Sociales.
2.  Veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion, y

3.  Diez por ciento (10%) minimo para un Fondo de Solidaridad.

El remanente, segln lo determine la Asamblea General, podra ser destinado para crear o
incrementar fondos agotables o permanentes, con los cuales desarrolle actividades
asistenciales o de ayuda mutua, 6 destinandolos para revalorizar los aportes; establecer
retornos cooperativos a los asociados en proporcién a la participacién en los servicios y
para constituir o incrementar el Fondo de Amortizacion de Aportes de los asociados.

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.
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CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 47. La Administracion de COOPTECHO estara a cargo de la Asamblea
General, del Consejo de Administracion y de la Gerencia.

ARTICULO 48. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano maximo de administracion de COOPTECHO vy sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunién
de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 49. Asociados Habiles

Son asociados habiles para efectos del presente estatuto, los inscritos en el Registro Social
gue no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con COOPTECHO a la fecha de la convocatoria para celebrar
Asamblea General o para elegir delegados a ésta y de conformidad con el reglamento que
sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion de
estos ultimos seréa publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 50. Clases de Asamblea General

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento
de sus funciones.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General ordinaria y en ellas s6lo podran tratarse los asuntos para los cuales fueron
convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 51. Asamblea General de Delegados
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La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de
Delegados, por razones de conveniencia social 0 econémica o cuando el nimero de
asociados domiciliados en lugares diferentes de la sede principal de la cooperativa sea
significativo, siendo dificil u oneroso su desplazamiento en consideracion con los recursos
de la cooperativa. El numero de delegados no seré inferior a veinte (20) ni superior a treinta
y cinco (35). El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para su eleccion,
que en todo caso, deberd garantizar la adecuada informacién y participacion de los
asociados.

Los delegados elegidos no podran desempefiar sus funciones con posterioridad a la
celebracién de la respectiva Asamblea.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 52. Convocatoria

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara por el Consejo de Administracion
con una anticipacién no inferior a quince (15) dias habiles indicando: fecha, hora, lugar,
orden del dia y se comunicara a los asociados por medio de los canales de comunicacion
establecidos: correos electrénicos registrados, en la base de datos, redes sociales, pagina
web y carteleras.

Si dentro del orden del dia se contempla la eleccion de cargos de administracion, control y
vigilancia de COOPTECHO, en la convocatoria se debera establecer los requisitos que
deberan cumplir los candidatos que se postulen y el sistema de eleccion. La postulacion de
candidatos se realizara de forma separada para los diferentes 6rganos a elegir.

El Consejo de Administracién establecera la politica de informacion para divulgar a los
asociados el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo 6rgano.

ARTICULO 53. Competencia para convocar Asamblea General

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados podran solicitar al Consejo de Administracién la Convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria.
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Si el Consejo de Administracién no efectla la convocatoria a Asamblea General Ordinaria
para realizarla dentro de los tres primeros meses del afio, 0 no atendiere la solicitud de
convocatoria realizada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento
(15%) de los asociados, se procedera de la siguiente manera:

Tratandose de Asambleas Ordinarias la Junta de Vigilancia convocara la Asamblea en la
primera semana del mes de abril.

En caso de Asambleas Extraordinarias, si la peticion la realizé la Junta de Vigilancia, la
convocatoria podra hacerla el Revisor Fiscal, si esté fue quien elevd la peticién, la
convocatoria podra efectuarla la Junta de Vigilancia y si la solicitud la realiz6 el quince por
ciento (15%) de los asociados, la Asamblea podra ser convocada por la Junta de Vigilancia
o0 en su defecto, por el Revisor Fiscal.

En los anteriores eventos se observaran los procedimientos establecidos en el estatuto y la
facultad del 6rgano que convoca se extiende para citar a la eleccion de delegados si fuere

el caso.

ARTICULO 54. Normas para la Asamblea

En las reuniones de la Asamblea General se observara las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, diay hora que determine la convocatoria, seran
instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija un Presidente y un Vicepresidente. El
Secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion.

El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles o
delegados convocados. Sidentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se
hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
ndamero minimo requerido para constituir una Cooperativa. En la Asamblea General de
Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.
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Por regla general las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes. La Reforma del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacién y la disolucion para
liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de por lo menos el 70% de los asistentes.

Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto. Los delegados o asociados
convocados no podran delegar su representacion en ningln caso y para ningun efecto.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia se hara
mediante el sistema de cociente electoral previa inscripcién de planchas o mediante
votacién nominal segun lo decida la Asamblea General de Asociados. El reglamento de la
Asamblea determinard los procedimientos y requisitos para la elaboracion de las planchas
y el detalle del procedimiento electoral que debe seguirse. .

Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente, se inscribirdn candidatos y el sistema
electoral serd el de mayoria absoluta.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en Acta y éstas se
encabezaran con su namero y contendran por lo menos la siguiente informacién: lugar,
fecha y hora de la reunién: forma y antelacién de la convocatoria y érgano o persona que
convocd, nimero de asociados o delegados asistentes, nimero de votos emitidos a favor,
en contra o0 en blanco, las constancias presentadas por los asistentes a la reunion, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacién del Acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de tres
(3) asociados o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por la Mesa
Directiva de ésta, quiénes en asocio del Presidente y del Secretario de la misma firmaran
de conformidad y en representacion de aquellos.

PARAGRAFO: Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General, dentro de
los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar
los documentos, Balances y Estados Financieros, asi como los informes que se presentaran
a consideracion de ellos.

ARTICULO 55. Funciones de la Asamblea

Son funciones de la Asamblea General:
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1. Establecer las politicas y directrices generales de COOPTECHO para el cumplimiento

del Objeto Social.

2. Reformar el Estatuto.

3.  Examinar los informes de los 6rganos de administracién y control.

4.  Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econbmico conforme a lo previsto en la ley o el
Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

7. Elegir o remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

8. Elegir o remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

9.  Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

10. Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto los asociados excluidos.

11. Decidir laintegracion, fusién o incorporacion de COOPTECHO a otra entidad de igual
naturaleza o la transformacion en una nueva entidad de economia solidaria.

12. Disolvery ordenar la liquidacién de COOPTECHO.

13. Constituir los comités operativos que sean necesarios.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Las deméas que sefiale la ley.

ARTICULO 56. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de administracion de COOPTECHO
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por tres
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(3) miembros principales y tres (3) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General
para periodos de dos (2) afios, quienes desempefiaran sus cargos ad-honorem, pudiendo
ser reelegidos.

ARTICULO 57. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién sesionara preferiblemente en la ciudad San José del
Guaviare; una vez instalada elegira entre sus miembros Presidente, Vicepresidente y
Secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun calendario que
para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reunién podra hacerla el Presidente, el Gerente o tres miembros del
Consejo. La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de COOPTECHO, podran solicitar la
convocatoria a reunion.

En el Reglamento Interno del Consejo de Administracion se determinara: Los asistentes, la
composicién del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de
elecciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos
minimos de las Actas, los Comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben
ser integrados y en general todos las demas disposiciones relativas al procedimiento y
funcionamiento de éste organismo.

ARTICULO 58. Requisitos para elecciéon de miembros del Consejo de Administracidon

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién de COOPTECHO se requiere:

1. Ser asociado habil.

N

Tener antigliedad como asociado de por los menos un (1) afio.

3. No haber sido sancionado en el transcurso de los dos (2) afios anteriores a la
nominacion disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del ordenamiento de medidas
de intervencion.
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4.  Acreditar haber recibido educacién cooperativa o solidaria basica y comprometerse a

recibir capacitacién especializada para el ejercicio del cargo dentro de los tres (3)
meses de eleccion.

5. No haber sido sancionado en el transcurso de los dos (2) afios anteriores a la
nominacion, con suspension total de sus derechos sociales.

6. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Ley o el
presente Estatuto.

7. Contar con capacidades, aptitudes personales, conocimientos, integridad ética y
destrezas idéneas para actuar como miembros del Consejo de Administracién.

ARTICULO 59. Remocion de Miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion serdn removidos de su cargo por las
siguientes causas:

1.

N

o

N

Por la pérdida de la calidad de asociado.

Por no asistir a tres (3) sesiones contintas del Consejo de Administracién sin causa
justificada a juicio de este mismo organismo. En ningln caso la inasistencia por la
misma causal podra exceder de 5 veces en el afio.

Por no cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro
del Consejo de Administracion, a juicio de la Asamblea General.

Por no cumplir con los deberes de su cargo.
Por estar incurso en cualquiera de las causales de exclusion como asociado.

Por remocion del cargo decretada por autoridad competente.

PARAGRAFO: Salvo las causales de los numerales 4.5y 7, la remocion como miembro
del Consejo de Administracion sera decretada mediante resolucion motivada por este
mismo organismo
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ARTICULO 60. Funciones del Consejo de Administracion

Son funciones del Consejo de Administracion:

1.

N

o

N

Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

Aprobar los programas de actividades de COOPTECHO, procurando que se preste a
los asociados el mejor y oportuno servicio.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacién de COOPTECHO vy el cabal logro de sus fines.

Expedir los reglamentos de los diferentes servicios, asi como establecer los intereses,
plazos, formas de pago y gastos de administraciéon de las obligaciones que surjan de
la prestacion de los mismos.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de COOPTECHO, los
niveles de remuneracion Yy fijar fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

Nombrar o remover al Gerente, a su suplente y a los demas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
transacciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha
cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de
COOPTECHO.

Designar un funcionario responsable, con su respectivo suplente, del control de la
aplicacién de las medidas para la prevencién del riesgo de SARLAFT.

Fijar las politicas del riesgo de la Administracion del Riesgo.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento,
la revisoria, la auditoria interna en materia de SARLAFT y realizar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones adoptadas, dejando constancia en el acta.
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12. Examinar los informes que le presente la Gerencia, la Revisoria Fiscal y la Junta de

Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.
Aprobar o improbar los Estados Financieros que se sometan a su consideracion.

Analizar y adoptar el presupuesto del ejercicio economico que le someta a su
consideracion el Gerente y controlar su adecuada ejecucion.

Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, decretar su exclusién o
suspension y determinar la cuota de admisién cuando a ello hubiere lugar.

Organizar el Comité de Educacion y de Solidaridad, asi como otros comités
especiales que sean convenientes constituir para el éptimo cumplimiento del objeto
social.

Ordenar y reglamentar la apertura de oficinas.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, reglamentar la eleccion
de delegados y presentar el proyecto de reglamento para el funcionamiento de la
Asamblea.

Rendirinforme a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio
y presentar el proyecto de distribucion de los excedentes, si los hubiere.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacién con la direccién permanente de COOPTECHO, no asignadas expresamente
a otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podra delegar alguna o algunas de las
funciones en el Gerente o en los Comités Especiales.

ARTICULO 61. GERENTE

El Gerente es el Representante Legal de COOPTECHO, ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de los funcionarios al servicio
de la Cooperativa. Sera nombrado por el Consejo de Administracién por término indefinido,
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sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo,
conforme a la ley.

ARTICULO 62. Requisitos para ser Gerente

El aspirante a Gerente de COOPTECHO debera reunir los siguientes requisitos:

1. Contar con titulo profesional en area relacionadas con el desarrollo de las operaciones
de la organizacion, tales como Administracién, economia, Contaduria, derecho,
finanzas o afines y tener experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de su
profesién y dos (2) afios de experiencia en actividades relacionadas con el sector
solidario.

N

Acreditar al momento de su postulacién, haber recibido capacitacion en Sistema
Integral de Administracion de Riesgos.

3. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos.
4. Formacién y capacitacién en asuntos cooperativos o de economia solidaria.

5. Honorabilidad y demostrada idoneidad en el manejo de fondos y bienes.

6. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con
los objetivos sociales y las actividades de COOPTECHO.
7. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente y no debe haber

sido excluido o separado de cargos de direccion, administracién o vigilancia de una
organizacion solidaria en periodos anteriores.

8. No estar incluido en listas vinculantes, o restrictivas sobre lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO: El Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiento,
tome posesion ante el Consejo de Administracién y sea inscrito o registrado en la respectiva
Cémara de Comercio.
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ARTICULO 63. Suplencia del Gerente

En sus ausencias temporales o definitivas, el Gerente sera reemplazado por su suplente,
designado también por el Consejo de Administracion, quien deberd cumplir con todos los
requisitos exigidos para el cargo de Gerente.

Paragrafo. Las suplencias del Gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los
miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 64. Funciones del Gerente

Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion. Asi como supervisar el funcionamiento de COOPTECHO
la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y controlar la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas, los planes de desarrollo de COOPTECHO, y

preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del
Consejo de Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de COOPTECHO.

4. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de COOPTECHO y en la cuantia de las atribuciones permanentes establecidas por el
Consejo de Administracion.

6. Celebrar previa autorizacion expresa del Consejo de Administracién, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucibn de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre otros bienes.

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las

facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de COOPTECHO.
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9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la planta de

personal y darlos por terminados cuando fuere el caso, de conformidad con la
Legislacion Laboral.

. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como representante

legal de la Cooperativa y las que expresamente le determinen los reglamentos.

. Rendir periddicamente al Consejo de Administracién informes relativos al

funcionamiento de COOPTECHO.

. Analizar y evaluar los riesgos de la Cooperativa.
. Velar por el debido acompafiamiento y cumplimiento del Manual de Politicas SARLAFT.

. Garantizar que las bases de datos y plataforma tecnolégica cumplan con los requisitos

y requerimientos establecidos para el normal funcionamiento del SARLAFT.

. Acatar y hacer cumplir las politicas y reglas establecidas en el Cédigo de Buen

Gobierno Corporativo.

. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion y prevean los reglamentos.

. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion en lo

que se relaciona con el SARLAFT.

. Someter a aprobacién del Consejo de administracion, en coordinacion con el oficial de

cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el

Consejo de administracion.

. Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de Cooptecho y velar

porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los
niveles de tolerancia definida.

. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en

funcionamiento el SARLAFT.

. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.
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23. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

24. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas
las areas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los
organos de administracion y de control.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de COOPTECHO las desempefiara éste por si o0 mediante delegacion en los
funcionarios y demas empleados de la entidad.

ARTICULO 65. Comités
La Asamblea General o el Consejo de Administracion podran constituir los comités
funcionales que consideren necesarios para el eficiente desarrollo del objeto social de la

cooperativa, cuya integracién y reglamentacién sera de competencia del Consejo de
Administracion.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
ARTICULO 66. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerza sobre
COOPTECHO, ésta contara para su fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y un Revisor

Fiscal.

ARTICULO 67. Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de COOPTECHO, estara integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea
para periodos de dos (2) afios, quienes desempefiaran sus cargos ad-honorem, pudiendo
ser reelegidos.

PARAGRAFO: El suplente reemplazara al principal cuando este no pueda concurrir a las
sesiones ya sea en forma transitoria o definitiva. Para efectos del periodo, requisitos de
eleccion, causales y procedimientos de remocion de sus miembros, le sera aplicable en lo
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pertinente a la Junta de Vigilancia lo establecido para los miembros del Consejo de
Administracion en el presente estatuto.

ARTICULO 68. Requisitos de La Junta De Vigilancia

=

. Ser Asociado habil.

N

. Tener antigiiedad como asociado de por los menos un (1) afio.

3. Acreditar haber recibido educacion cooperativa o solidaria basica y comprometerse a
recibir capacitacion especializada para el ejercicio del cargo dentro de los tres (3) meses
de eleccion.

4. Contar con calidades idoneas para la funcion de control social y para actuar en
representacion de todos los asociados.

5. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idGneas para actuar como miembros.

(o2}

. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, 0 miembro del consejo de administracién o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a miembro de junta de vigilancia o comité de control socialy con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

\I

. Seré requisito de postulacién la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente ylos
estatutos para la junta de vigilancia o comité de control social. Las organizaciones
estableceran y formalizaran la forma en que se realizara esta manifestacion expresa.

8. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Ley, en los
Estatutos y demas reglamentos.

ARTICULO 69. Funcionamiento

Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, sesionara cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentaciéon que para el efecto adopte. De sus actuaciones se dejara constancia en acta
suscrita por sus integrantes.
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ARTICULO 70. Funciones de la Junta de Vigilancia

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

=

N

o

N

Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos y de
la economia solidaria.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
Economia Solidaria sobre las irregularidades que se presenten en el funcionamiento
de COOPTECHO y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida

oportunidad.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados héabiles e inhabiles para poder participar en la Asamblea
0 para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

Acatar las politicas y reglas de conducta establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno
de Cooptecho.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Estatuto para la
postulacion de integrantes de Consejo de Administracion.

Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de COOPTECHO.

. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

. Ejercer las funciones (legales y estatutarias) propias de su naturaleza, especialmente

las previstas en el articulo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordanciacon lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 454 de 1998 y demas normas que la complementen.
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12. Expedir su propio reglamento.

13. Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, en los estatutos de Cooptecho, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales; en lo que aplique.

14. Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-empresarial - PESEM de
Cooptecho, desde su construccion eimplementacion, hasta su evaluacion; y sera
presentado a la Asamblea General, conel apoyo de la administracion y los comités, que
respondan a este balance anual.

15. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas del Consejo de
Administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

16. Las demas que le asigne la ley o el presente estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria
Fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia debera ejercer las anteriores funciones, con
fundamento en los criterios de investigacién y valorizacién; sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente, refiriéndose Unicamente al control social
y no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a la competencia de los
organos de administracion.

En lo posible sus funciones las ejercerd mediante relaciones de coordinacion y
complementacion con la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 71. REVISOR FISCAL

La fiscalizacion general de COOPTECHO estara a cargo del Revisor Fiscal, Contador
Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente
para un periodo de dos (2) afios, quienes para ser elegidos deberan acreditar ser
contadores publicos con matricula vigente y no ser asociado de COOPTECHO.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con personas juridicas preferiblemente
de naturaleza cooperativa o solidaria siempre y cuando estén debidamente autorizadas
para prestar dicho servicio.
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ARTICULO 72 REQUISITOS DE REVISOR FISCAL.

El aspirante a Revisor Fiscal de Cooptecho debera reunir los siguientes requisitos:

1.

N

o

N

Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la Junta
Central de Contadores, asi como experiencia minima de tres (3) afios como revisor
fiscal en organizaciones del sector solidario, de principal o suplente.

Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la naturaleza juridica
del sector de la economia solidaria.

Acreditar conocimientos en Administracion de Riesgo (que incluya el médulo LA/FT) en
instituciones de Educacién Superior acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional con una duracion no inferior a 90 horas y el curso E-Learning de la UIAF.

Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencion de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

Que no haya sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su postulacion.

No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de
la cooperativa o de sus subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su
postulacion.

No haber sido cényuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afo
inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de los miembros del Consejo de
administracion, Junta de Vigilancia, gerente y personal directivo de la Cooperativa.

No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los érganos
de administracion y de control social.

ARTICULO 73. Funciones del Revisor Fiscal

Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

2.

Evaluar el cumplimiento de las normas del SARLAFT.

Presentar un informe trimestral al Consejo de Administracién sobre el resultado de su
evaluacion.
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3. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de COOPTECHO
se ajusten a las prescripciones de ley, al estatuto, a las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion.

4. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion, al
Gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COOPTECHO en el desarrollo de sus actividades.

5. Velar por que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de
COOPTECHO y se conserven adecuadamente los archivos.

6. Impartir las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer una vigilancia permanente sobre actividades de
COOPTECHO.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes de COOPTECHO vy procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
la cooperativa tenga a cualquier otro titulo.

8. Efectuar arqueo a los fondos y bienes de COOPTECHO cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia prescriban las disposiciones legales vigentes y
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

9. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto el
Consejo de Administracién, a la Asamblea General, a la Superintendencia de la

Economia Solidaria o a la autoridad competente.

10. Presentar a la Asamblea General informe de sus actividades, que en todo caso incluira
el dictamen de los estados financieros.

11. Rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados por las autoridades
competentes.

12. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

13. Presentar un informe al Consejo de administracion sobre el resultado de su evaluacion
del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.
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14. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las

inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento
que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su

funcién de revisoria fiscal.

. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT

. Presentar oportunamente los informes a la administracibn o a la asamblea de

Cooptecho acerca de las desviaciones en el cumplimiento de los instructivos externos
e internos, de las deficiencias en los controles internos sobre esta materia, asi como
de las irregularidades encontradas, que surjan como resultado del examen del SARC.

. Debera dar su opinion sobre la efectividad del SARC, subsanadas o no por la

administracién de Cooptecho, a la fecha de corte del ejercicio respecto del cual el
revisor fiscal presenta el informe de cumplimiento y de control interno al que hace
referencia el articulo 209 del Codigo de Comercio.

. Informar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre los aspectos

significativos evidenciados en sus auditorias al SARC, indicando el grado de incidencia
en que estaria afectdndose el cumplimiento de las instrucciones impartidas por la
Superintendencia sobre esta materia.

. Comprobar la consistencia y precision de la informacién remitida por Cooptecho a la

Superintendencia, asi como verificar si los procedimientos que tiene la entidad para la
elaboracion de los reportes son adecuados; esta labor se la puede realizar mediante el
analisis de los procedimientos informaticos y manuales utilizados para la obtencién de
los reportes.

. Presentar por escrito informes evaluaciones y recomendaciones encaminadas a

prevenir que los administradores u otros funcionarios de Cooptecho incurran o
persistan en actos irregulares, ilicitos o que contrarien las 6rdenes de los 6rganos de
administracion superiores.

. Colaborar de forma amplia, oportuna, completa e integra con las entidades

gubernamentales y suministrar a éstas la informacién a que haya lugar.

. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y las que siendo

compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.
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PARAGRAFO: El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones de
Asamblea General o el Consejo de Administracién, procurando establecer relaciones de
coordinacién y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 74. Incompatibilidades Generales

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal , el Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero y
Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Gerente y Empleados
del COOPTECHO, No podran ser codeudores mientras ostenten tales calidades.

Prohibiciones del Consejo de Administracion

1. Los consejeros no podran ser simultaneamente miembros de la junta de vigilancia, ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

2. Los integrantes del Consejo de Administracién no podran actuar de forma personal,
para que tenga efecto sus decisiones, las mismas debieron haberse tomado en
consenso, y queda constancia de estas en las actas.

3. No podran establecer una relacién de ningun tipo con un asociado o tercero sin tener
en cuenta la debida diligencia en cuanto al conocimiento del tercero y las demas
instrucciones y procedimientos internos emitidos para tal fin, aun cuando se trate de
personas recomendadas.

4. Desatender requerimientos de las entidades de supervision, de la Unidad de
Informacion y Andlisis Financiero UIAF, de la Fiscalia General de la Nacion o de

cualquier otra autoridad competente, bien sea omitiendo u ocultando informacion.

5. Retardar u omitir funciones asignadas, por negligencia o arbitrariedad comprobada.
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6. Utilizar o aprovechar a titulo personal o particular medios, servicios o recursos de la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

cooperativa en beneficio propio, directa o indirectamente o a través de terceros, sin que
medie autorizacién del estamento encargado de ello.

Efectuar discriminacion politica, racial, sexual, socio cultural o religiosa.

Mantener ocultos conflictos de interés (propios o de terceros), sin efectuar el
correspondiente reporte en su oportunidad sobre la actividad registrada.

Denigrar, difamar o desprestigiar a la Cooperativa o a sus directivos y empleados con
comentarios negativos o malintencionados.

Realizar o permitir actos de fraude en relaciébn con el reconocimiento y pago de
intereses, comisiones, compras, salarios y en general cualquier pago que realice la
Cooperativa.

Conceder a los administradores en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen
el cumplimiento del objeto social o afecten a la cooperativa.

Propiciar actos de corrupcion, al ofrecer, solicitar o aceptar gratificaciones personales,
favores, comisiones u otro tipo de contraprestacién, para si o para terceras personas o
familiares, que condicione la realizacion de operaciones o la prestacién de cualquier
servicio y ponga en entredicho el cumplimiento de los principios de integridad,
objetividad e independencia.

Aceptar dadivas, obsequios u otro tipo de ventajas o beneficios, provenientes de
proveedores, o cualquier otro beneficio que tenga un valor superior al de una atencion
corriente, cominmente aceptada por la comunidad de negocios. Si un proveedor otorga
un estimulo dentro de los rangos permitidos, éste sera recibido a favor de la cooperativa
y no de los colaboradores o asociados, salvo que haya disposiciones internas al
respecto.

Recibir cualquier tipo de remuneracion, préstamos, comisiones, participacion en
utilidades, o cualquier otra clase de compensacion econémica que les sea ofrecida por
personas o entidades con las cuales se sostengan o se lleguen a tener relaciones
comerciales.

Realizar actos que atenten indebidamente contra la libre competencia, tales como los
de desmérito de los competidores; desviacion, confusion o engafo; induccién a la
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ruptura contractual; pactos desleales de exclusividad; adquisicion ilegitima de su
informacion reservada; etc.

Expedir certificaciones, constancias y demas documentos que no se ajusten a la
realidad o verdad de los hechos.

Omitir la imposicién de sanciones al personal a cargo del Representante Legal.

Los demas actos u omisiones contrarios a la Ley, el Estatuto de Cooptecho, el Cédigo
de Etica y Conducta o el reglamento interno de trabajo.

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

Transgredir el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés
relativas al ejercicio de sus actividades.

Celebrar o0 ejecutar en contravencion a disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias, operaciones con los directivos o0 con las personas relacionadas o
vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

Invertir en sociedades 0 asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por
la ley.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como proposito o efecto la
evasion fiscal.

No suministrar la informacion razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia
deba entregarse a los asociados, al publico o a los usuarios de las organizaciones
vigiladas para que éstos puedan tomar decisiones debidamente informados y puedan
conocer cabalmente el alcance de sus derechos, deberes y obligaciones en las
relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegar a vincularlos con aquellas.

Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.

No llevar la contabilidad de la organizacion vigilada segun las normas aplicables, o
llevarla en tal forma que impida conocer oportunamente la situacién patrimonial o de
las operaciones que realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria
informacidn contable falsa, engafiosa o inexacta.
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27. Obstruir las funciones de vigilancia, inspeccién y control de la Superintendencia de la

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

=

N

Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que
sefiale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo

con la ley son de su competencia.

Ser miembro del 6rgano de administracion o de control social, empleado o asesor de
otra organizacion similar, con actividades que compitan con Cooptecho.

Dar 6rdenes a empleados y al revisor fiscal de la cooperativa.

Los miembros de Consejo de Administracion no podran ser conyuges, compafneros
permanentes, o tener vinculo hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el gerente

Eludir sus responsabilidades frente al cumplimiento de la normatividad vigente y su
responsabilidad en las decisiones tomadas en el manejo y control de los recursos de la

cooperativa.

Las demas que se establezcan en el estatuto y los deméas reglamentos de la
Cooperativa.

Prohibiciones del Gerente

. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en

actividades que impliquen competencia con la Cooperativa, salvo autorizacién expresa
del Consejo de Administracion.

. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actos

respecto de los cuales exista conflicto de interés.

. Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

. Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicion o relaciones con la

Cooperativa.
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5. Otorgar, sin la debida autorizacién, retribuciones extraordinarias a los miembros del
Consejo De Administracion, Junta De Vigilancia y empleados de la Cooperativa.

6. Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracién a los estados financieros,
en sus notas o en cualquier otra informacion.

7. Ser simultaneamente miembro del Consejo de Administracion o la de Junta de vigilancia.

ARTICULO 75. Incompatibilidades de Ley

De conformidad con la ley, los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo de Administracion de COOPTECHO ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO: Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil de los miembros de la
Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion y del Representante Legal de
COOPTECHO tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con la misma.

ARTICULO 76. Incompatibilidad laboral

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, no podran desempefiar cargos en calidad de empleados o asesor mientras estén
actuando como tales.

ARTICULO 77. Incompatibilidad del Revisor Fiscal con la calidad de asociado.

El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de COOPTECHO.

ARTICULO 78. Limite de Aportes Sociales Individuales

Ningun asociado podra ser titular de més de diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de COOPTECHO.

ARTICULO 79. Restricciones Generales
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Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de COOPTECHO, no podran votar en la
asamblea asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 80. Restriccién de Crédito

Los créditos otorgados a miembros del Consejo de Administracion, deberan ser aprobados
mediante el voto afirmativo de las 4/5 partes de sus integrantes, debiéndose abstener de
votar el interesado. Los créditos de los miembros de la Junta de Vigilancia, del comité de
crédito, y del Gerente seran de competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 81. Incompatibilidades y prohibiciones en los reglamentos

Los reglamentos internos, tal como el de funciones y demas disposiciones reglamentarias
gue expida el Consejo de Administracion o Asamblea General de Asociados podran
considerar incompatibilidades y prohibiciones especificas, con el fin de mantener la
integridad y la ética en el funcionamiento de COOPTECHO.
CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE COOPTECHO
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 82. Responsabilidad de COOPTECHO

COOPTECHO se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectlie el Consejo de Administracion, el Gerente o
mandatario de COOPTECHO dentro de la ¢rbita de sus atribuciones vy responde
econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 83. Responsabilidad de los Directivos

Los miembros del Consejo de Administracion Gerente, Revisor Fiscal y demas funcionarios
de COOPTECHO seran responsables por violacion de la ley, el estatuto o los reglamentos
y solo eximidos de responsabilidad cuando demuestren su no participacion justificada o
haya dejado expresa constancia de su inconformidad.

COOPTECHO, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o perjuicios
correspondientes.
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ARTICULO 84. Responsabilidad de los Asociados

Al retiro, exclusion o muerte del asociado y si existen pérdidas que no alcancen a ser
sufragadas con las reservas, se afectara en forma proporcional y hasta su valor total el
aporte social que posea individualmente el asociado en COOPTECHO.

ARTICULO 85. Compensacion de Aportes Sociales con Obligaciones del
Asociado

COOPTECHO con cargo a los aportes sociales y demas derechos econémicos que posee
el asociado en la cooperativa, se reserva el derecho de efectuar las respectivas
compensaciones con las obligaciones que ésta hubiere contraido y sin perjuicio de
demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

ARTICULO 86. Obligaciones Especiales

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, créditos y demas
transacciones contractuales de los asociados con COOPTECHO, ésta podra exigir
garantias personales admisibles que respalden las obligaciones especificas de caracter
individual.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 87. Conciliacion

De manera prevalente las diferencias que surjan entre COOPTECHO y sus asociados o
entre estos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias de la cooperativa y siempre
gue versen sobre derechos transigibles, se procurara someterlas a procedimientos de
conciliacion.

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o separadamente ante los
centros de conciliacion autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley.
El Acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta merito
ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuera parcial las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas.
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Si la conciliacion no prospera, las partes podran convenir la amigable composicion o el
arbitramento conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO XI
FUSION - INCORPORACION -TRANSFORMACION E INTEGRACION
ARTICULO 88. Fusién
COOPTECHO por decision de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras cooperativas o entidades de la economia solidaria o sin animo
de lucro, cuando su objeto social sea comin o complementario. La absorbente o la nueva

entidad adquiriran los derechos y obligaciones de las sociedades fusionadas.

ARTICULO 89. Incorporacion

COOPTECHO podra por decision de la Asamblea General disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad de economia solidaria de objeto social comin o
complementario, adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria
juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones.

COOPTECHO por decision de su Asamblea General podra aceptar la incorporacion de otra
cooperativa o entidad de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio

y subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 90. Transformacion

Por decision de la Asamblea General COOPTECHO podra disolverse sin liquidarse para
transformarse en otra entidad del sector de la Economia Solidaria.

ARTICULO 91. Integracién

Para el mejor cumplimento de sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo de
actividades de apoyo o complemento del objeto social, COOPTECHO por decision del
Consejo de Administracion podré afiliarse o formar parte en la constitucion de organismos
de la economia solidaria, instituciones auxiliares del cooperativismo o entidades sin animo
de lucro de grado superior.
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CAPITULO Xl

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 92. Disolucion
COOPTECHO se disolvera para liquidarse:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados, adoptando de conformidad con el quérum
previsto por la ley o el presente Estatuto.

2. Por las demas causales previstas en la ley.

ARTICULO 93. Liguidacion

Decretada la disolucién se procedera a la liquidacion de conformidad con las normas legales

vigentes que regulan la materia y si quedare algin remanente éste sera transferido a otra

entidad sin animo de lucro, la cual sera escogida por la Asamblea que decrete la disolucion.
CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94. Computo de periodos anuales.

Para efectos del computo de tiempo de vigencia, para los dignatarios del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demas cargos cuya designacion o
nombramiento sea de competencia de la Asamblea General, se entiende que los periodos
por afio, es el tiempo comprendido entre dos (2) Asambleas Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracién.

ARTICULO 95. Reforma Estatutaria

Las Reformas al Estatuto proyectadas por el Consejo de Administracion de COOPTECHO,
seran enviadas a los asociados o delegados, con la notificacion de la convocatoria para la
reunién de la Asamblea General. Cuando tales reformas sean propuestas por los
asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el Gltimo dia del
mes de diciembre de cada afo, para que este organismo las analice detenidamente y las
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haga conocer de la Asamblea General con su respectivo concepto, en el caso de que sean
procedentes, convenientes o conducentes.

ARTICULO 96. Normas Suplementarias

Cuando la legislacion vigente que regula el funcionamiento de las Cooperativas, el presente
estatuto y los reglamentos de COOPTECHO no establezcan la forma de proceder o regular
una actividad determinada, se recurrird en primer término a la legislacion de la Economia
Solidaria y en subsidio a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas y en Gltimo caso, se
recurrira a la Legislaciéon Comercial.

ARTICULO 97. Vigencia

El presente Estatuto rige a partir del momento en que es aprobado, por la Asamblea General
de COOPTECHO.

Las suscritas presidenta y secretaria de La Asamblea General de Socios de la Cooperativa
de Empleados del Sector Salud en el Departamento del Guaviare “COOPTECHO”
realizada en el Municipio de San José del Guaviare (Guaviare) el dia 11 de marzo de 2023,
certifica que el presente estatuto que consta de Xlll Capitulos y 97 articulos, fue aprobado
con el lleno de los requisitos legales.

En constancia se firma en el Municipio de San José del Guaviare (Guaviare), a los once
(11) dias del mes de marzo de 2023.

Original Firmado Original Firmado
YENCY AURORA RICO HILDA YANNETH CORRALES VIUCHE
C.C. No. 52.128.196 C.C. No.41.214.114
Presidenta Asamblea Secretaria Asamblea
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